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… EN BREF … EN BREF

Les clés d’Equilibres

• Equilibres se déroule sur la
période 2005-2008, dans le nord
du Tarn, sur le territoire rural du
Ségala et du Carmausin. Ses
objectifs : améliorer l’accès aux
services, à l’emploi et à la
formation et développer
l’implication citoyenne.

• Le projet Equilibres est mené
dans le cadre d’EQUAL, un
programme européen qui a pour
objectif de réduire les inégalités
pour une meilleure cohésion
sociale. Il développe des actions
partenariales et expérimentales.

• Equilibres travaille sur
l’articulation des temps de vie
familiale et professionnelle pour
plus d’égalité entre les femmes
et les hommes.

• Le projet permet
d’expérimenter et de cofinancer
de nouveaux services (services
de garde d’enfants, centre
d’information pour les familles,
Banque du bénévolat…), des
formations et des études.

Un partenariat à six

Six partenaires travaillent
ensemble pour Equilibres : la
Communauté de Communes du
Ségala Carmausin, le Centre
Social du Puy St Georges, le CFP
de Brens, le CIDFF (Centre
d’Information du Droit des
Femmes et des Familles),
Formation en Ségala et ID3
association.

Contact Equilibres :

Communauté des Communes du
Ségala Carmausin (tête de liste)
Tél. : 05 63 36 14 03 – Courriel :

ccsc.administration@wanadoo.fr
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Pour plus d’information :
Elisabeth Baude - Tél. : 05 63 36 15 06
Courriel : ccsc.administration@wanadoo.fr

Une étude pour répondre aux besoins des
parents en matière de garde.

Horaires atypiques et garde d’enfants

La Communauté de Communes du Ségala Carmausin a lancé une étude pour
recenser les services et structures de garde d’enfants existants, identifier
les besoins des parents et futurs parents et anticiper les évolutions futures
du territoire (ouverture d’une 2x2 voies).
Cette enquête vise particulièrement à détecter les besoins en matière de
garde pour les parents qui travaillent en horaires atypiques. En effet, la
majorité des nouveaux emplois sur le Ségala Carmausin sont créés dans le
secteur tertiaire. Ils riment souvent  avec horaires décalés et travail à temps
partiel.

L’analyse des résultats de l’étude doit
déboucher sur l’adaptation et la mise en
place de nouveaux services en terme de
garde d’enfants qui correspondent aux
besoins exprimés par la population. Elle
doit également permettre d’améliorer
l’attractivité du territoire pour de
nouvelles familles.

Elargir les choix professionnels

Cinq femmes et cinq hommes ont démarré début
janvier, à Valderiès, un chantier d’insertion original.
Durant six mois, le groupe travaille à la fois sur les
espaces verts, la bureautique et l’animation
enfance/jeunesse.
L’objectif de ce chantier :

Découvrir des activités
classées plutôt
masculines ou féminines
et bousculer les
traditions en montrant
que homme ou femme
on peut acquérir toutes
sortes de compétences.

Ce chantier remet ces demandeurs d’emploi dans une dynamique de travail
d’équipe et leur redonne confiance en eux. Il leur permet d’élargir leurs
choix professionnels. A l’issue de ces six mois, chacun-e s’orientera vers une
reprise d’activité ou une formation, libéré-e des schémas traditionnels pour
le choix d’un métier. Une façon concrète de travailler sur l’égalité des
chances.

Pour plus d’information :
Marie-Line Thorrignac - Tél. : 05 63 56 49 75

Courriel : formation.ensegala@puysaintgeorges.centresocial.org

Espaces verts,
animation jeunesse
et bureautique pour

un chantier
d’insertion pas

comme les autres.
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Appui-conseil et formation à l’égalité

• Comment intégrer les questions de l’égalité hommes/femmes et de l’articulation des temps de vie dans les
interventions auprès des publics ? Formation en Ségala et le CIDFF proposent aux organismes de formation, équipes
de travailleurs sociaux, des outils, des méthodologies et un temps de réflexion. Cet appui-conseil « à la carte » se
déroule sur site à partir des besoins exprimés par les structures.
• Etre attentifs à la question de l’égalité entre filles et garçons, travailler sur ses représentations, réfléchir à ses
pratiques : c’est le programme de la formation de trois jours à destination des personnels des crèches, halte-
garderies, CLAE, CLSH, assistantes maternelles. Cette formation sera proposée sur le territoire au cours du 2ème
semestre 2006.

Pour plus d’information :
Marie-Line Thorrignac - Tél. : 05 63 56 49 75
Courriel : formation.ensegala@puysaintgeorges.centresocial.org
Solenn Ettori – Tél. : 05 63 47 01 34
Courriel : cidff81.emploi@wanadoo.fr

Parité et citoyenneté

Dans le cadre de leurs études en BTS économie sociale et familiale, les étudiants-es du CFP de Brens
ont construit et mené une enquête sur l’engagement citoyen et associatif des hommes et des
femmes. Accompagnés par Hélène Cettolo, sociologue, les étudiants-es ont interrogé par téléphone
200 élus et personnes engagées dans la vie associative et réalisé 40 entretiens.

Les conclusions de cette enquête seront présentées aux élus-es durant les Assises de la citoyenneté, prévues cet
automne. Les Assises seront aussi l’occasion d’élaborer un guide des « bonnes pratiques » car le chemin à parcourir
pour arriver à la parité, en milieu rural, est encore bien long. Les hommes restent en effet largement majoritaires
dans les conseils municipaux.
Le lancement d’une « Banque de bénévolat », également cet automne, permettra de réfléchir aux freins à
l’engagement : manque de temps, stéréotypes sur les rôles féminins et masculins…

Pour plus d’information :
Pascale Cymberkewitch - Tél. : 05 63 57 05 15
Courriel : pascale.cymberkewitch@mfr.asso.fr

Ségala info mômes
Donner toute l’information sur l’accueil des enfants de 0 à 12 ans, c’est ce
que propose « Ségala info mômes ». Ce dispositif téléphonique est lancé le 11
mars lors d’une manifestation organisée au centre social du Puy St Georges
autour d’une exposition « Ta ton temps ».
Deux après-midi par semaine, une permanence téléphonique accueillera les
parents. Après avoir répondu à un bref questionnaire, ils seront orientés vers
les crèches, haltes-garderies, centres de loisirs… du territoire. « Ségala info
mômes » donnera aussi de l’information sur les prestations et transports. A
terme, ce service pourra intégrer une information sur les sports et loisirs.
« Ségala info mômes » est hébergé au Centre social du Puy St-Georges.

Pour plus d’information :
Martine Serres – Tél : 05 63 56 55 88
Courriel : martine.serres@puysaintgeorges.centresocial.org

Qui fait quoi à la maison ? Les enfants

préparent l’exposition « Ta ton temps ».

Internet : les bonnes adresses

http://www.equal-france.com
http://europa.eu.int/comm/employment_social/equal/index_fr.cfm
http://www.puysaintgeorges.centresocial.org
http://www.cc-segalacarmausin.fr


