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L’égalité au programme du BTS
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98% des conseillers en économie sociale et familiale (ESF) sont des
conseilleres. Comment ouvrir ce métier aux hommes, aborder la question de
I’égalité homme/femme dans les interventions aupres des familles ou encore
inciter les employeurs a introduire de la mixité dans leurs équipes ? A partir
de ce questionnement, l’équipe du Centre de Formation Professionnel de
Brens a intégré la dimension “ égalité des chances ” dans le cursus du BTS
ESF.

Un travail d’enquéte et d’analyse sur l’image des métiers de UESF et leur
mixité a été mené par les étudiants-tes dans les entreprises qui les
accueillent pendant leurs études par apprentissage. La formation BTS aborde
la question de I’égalité a partir de thémes spécifiques concernant certaines
matieres enseignées. Les étudiants-tes disposent ainsi d’outils pour mener
une réflexion sur la question de I’égalité dans leur futur professionnel.

Pour plus d’information :
Pascale Cymberkewitch - Sandrine Jalabert - tél. 05 63 57 05 15

Echange a Vilnius

Début juin, c’est a Vilnius que se sont retrouvés les quatre partenaires
européens de « Territoires pour [’égalité ». Cet échange a permis de
découvrir les services aux familles mis en place dans la jeune république de
Lituanie.

La délégation tarnaise a travaillé avec ses partenaires italiens, portugais et
lituaniens autour de trois thémes :

® le développement d’activités en zone rurale avec l'objectif d’éditer un
guide méthodologique ;

® les services et leur accessibilité pour faciliter la vie des familles : quelles
sont les différences entre les pays et comment partager les expériences ;

® les outils de sensibilisation a I’égalité homme/femme.

Apres juin a Vilnius [notre 'photo), les partenaires se retrouveront dans le Tarn en novembre.
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Une nouvelle créche-halte-garderie

%* 20 places pour les 0-3 ans, dont 3 places
equilibres d’urgence. Une implantation sur la commune de
wefomin  Rosiere a la hauteur de U’échangeur de La
WEIRESEEE S vaysonnié, a proximité de la voie de
contournement de Carmaux. Une ouverture prévue en
septembre 2008. Voila, pour les premiéres informations sur la
future structure multi-accueil de la Communauté de
Communes du Ségala Carmausin.
La création de cette créche-halte garderie a été décidée dans
le cadre d’un vaste travail de réflexion sur les besoins en
mode d'accueil et de garde des enfants de 0 a 12 ans qui
associe tous les acteurs concernés du territoire. Cette
réflexion prend en compte les rythmes de travail des parents.
La création de places d’urgence doit permettre de faciliter le
retour a 'emploi des femmes (et des hommes) en offrant une
réponse rapide a une demande de garde.

Pour faire garder les bébés, le choix s’élargit. (Sur la photo,
reéunion du Réseau d’Assistantes Maternelles au Centre social
du Puy St Georges).

Pour plus d’information :
Cécile Andres - tél. 05 63 36 15 09 - Courriel : ccsc.enfance@wanadoo. fr

Engagez-vous !

Sur les 28 communes du territoire du programme Equilibres (Nord du Tarn), 2 maires sont
des femmes. L’engagement associatif est par contre presque synonyme de parité avec
51,4% de femmes dans les associations. Des associations qui ne cultivent pas la mixité :
40,9% des bureaux sont « unisexes » : uniguement féminins (28,2%) ou masculins (12,7%).
L’étude menée par les étudiants-tes en BTS Economie Sociale et Familiale du CFP de Brens
confirme ce que l’on savait déja: la faible représentation des femmes aux postes de
pouvoir en politique. Elle souléve des interrogations : la non-mixité favorise-t-elle ’acces
des femmes aux fonctions de dirigeantes ? Elle trace des pistes pour lever les obstacles a
. la participation des hommes et des femmes dans la vie politique et associative : favoriser
s ’articulation des temps de vie, changer les représentations des roles, se former...

Si Marianne est le symbole e . .
de la République, Pour plus d’information :

les femmes maires sont http://cfp81.free.fr pour découvrir les résultats complets de ’étude sur I’Engagement
encore rares. citoyen et associatif.

Réduire les inégalités, harmoniser les rythmes

« Je suis une fille, tu es un garcon ... et alors ? ».

« Papa fait les courses, maman travaille et moi dans tout ca ? »

Avec Formation en Ségala, les professionnels-les de la petite enfance et de ’enfance/jeunesse sont invités a se
questionner sur |’éducation des filles et des garcons et sur les rythmes de vie au sein de la famille.

La formation « Réduire les inégalités filles/garcons et harmoniser les rythmes de vie entre I’enfant et ses parents »
aborde les thémes de la reproduction des stéréotypes filles/garcons, ’éducation égalitaire, les tensions entre les
différents rythmes de vie au sein de la famille ... dans 'objectif de développer des pratiques professionnelles qui
tiennent compte de ’égalité.

- Cette formation se déroulera les vendredi 24 et samedi 25 novembre.

Pour plus d’information :

Marie-Line Thorrignac - Tél. : 05 63 56 49 75

Courriel : formation.ensegala@puysaintgeorges.centresocial.org
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