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T comme Temps

Le centre social du Puy St Georges lance l’action T comme Temps avec le
soutien du Conseil Régional Midi Pyrénées et ’appui méthodologique de
’agence Sherpaa Cette action débute avec une phase d’observation et de
sensibilisation.

Pour prendre le pouls du territoire, une série
d’entretiens est en cours avec des élus, des chefs
d’entreprises, des personnes travaillant dans les
services et les associations.

Une cartographie localisera les entreprises, les
commerces, les services, les horaires d’ouverture
ou encore les lieux et temps de rencontres des
habitants.

A travers le prisme du Temps, plusieurs forums
(lire ci-contre) informeront et sensibiliseront le
grand public sur les questions de ’égalité entre
hommes et femmes et de ’articulation des temps
de vie.

Cette action, qui se déroule sur 18 mois, débouchera sur des préconisations
pour développer harmonieusement notre territoire. Car la qualité de vie
dépend de la maniere dont nous maitrisons ou nous subissons les temps et de
notre capacité a articuler vie familiale et vie professionnelle.

Pour plus d’information : {%}
Martine Serres - Tél. : 05 63 56 55 88 e
Courriel : martine.serres@puysaintgeorges.centresocial.org MD}PYRENEES

Echange transnational : souvenirs, souvenirs

Quelques minutes de pause devant I’église de Monestiés pour fixer un souvenir
de I’échange transnational du mois de novembre dernier.
Les partenaires d’Equilibres ont proposé aux délégations italiennes,
=S = portugaises et lituanienne un
: ' programme trés dense de
visites et d’échanges :
chantiers-formation, gites
ruraux, creches, etc.
La visite de Trifyl a Blaye Les
Mines les a passionnés. Les
Lituaniens ont été parti-
culierement intéressés par
les réseaux d’écoles en
milieu rural et ’échange
s’est terminé autour d’un
repas terroir a Mirandol
animé en chansons par les
Portugais.

Le prochain rendez-vous
transnational se déroulera
en Sicile au mois de mai, sur
le théme du développement
durable en milieu rural.
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Ségala Info MOmes :
premier bilan

Le service téléphonique mis en
place pour informer les
parents du Ségala sur les
possibilités de garde pour les
enfants a traité 130 demandes
entre mars 2006, date de son
démarrage, et janvier 2007.
95% des appels émanent de
femmes a la recherche le plus
souvent d’une garde trés
ponctuelle, avec peu d’heures
et des horaires atypiques.
Ségala Info MOmes est
également un outil
d'observation qui vient
confirmer l'évolution du profil
de garde : peu d'heures par
semaine et des contrats de
courte durée...

Formation Egalité et
Rythmes

La formation sur le theme de
I’Egalité des chances filles-
garcons et de |’harmonisation
des rythmes parents/enfants,
organisée sur deux jours en
novembre dernier au Centre
social du Puy St Georges, a
connu un vif succes. Elle a
réuni seize participants venus
d’Albi, Gaillac ou encore
Graulhet.

Un module
d’approfondissement, sur le
théme des pratiques
professionnelles, est prévu les
26 et 27 avril prochains.

Pour plus d’information :
Marie-Line Thorrignac
Tél. : 05.63.56.49.75

Equilibres - Lettre d'information N° 3 - février 2007

Les métiers n’ont pas de sexe

Ils, elles, débroussaillent, construisent des murs, organisent des animations
pour les enfants, assurent des travaux de secrétariat... Depuis janvier, le
chantier d’insertion « Activités masculines, Activités féminines », accueille six
nouvelles recru-es pour un contrat de six mois. Le chantier est organisé autour
de deux thémes au choix : Espaces verts/Bureautique et Espaces verts/
Animation auprés des enfants.

Du temps est dégagé pour des débats sur Uégalité des chances
hommes/femmes face a "emploi et ’acquisition de compétences. « Sur le
terrain, tout se passe bien. Mais dans les discussions, on retrouve toujours les
vieux stéréotypes hommes-femmes », constate Marie-Line Thorrignac, respon-
sable de Formation en Ségala.

Ces chantiers permettent d’envisager un nouveau
départ vers ’emploi. Une femme souhaite se tourner
vers la pose de papier peint, un homme recherche un
poste d’agent de propreté... Des choix diversifiés et
bien assumés !

Un chantier trés
diversifié pour
découvrir toutes ses
compétences.

Mallette Egalité

Les partenaires d’Equilibres travaillent a la mise en forme d’une « Mallette
Egalité ». Cette mallette réunira des outils pour travailler en groupe ou en
individuel. Elle sera destinée aux formateurs, éducateurs, professionnel de
|’éducation et de ’assistance sociale...




