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Relever le taux d’emploi des seniors est un défi pour la France et pour
I’'Europe.

Dans cette perspective d’allongement des carriéres, tout le monde s’accorde a
dire que le travail doit évoluer et mieux prendre en compte la santé et les
conditions de travail des seniors.

- Mais qu'en est-il vraiment de |a relation entre travail, vieillissement, usure et santé 7
- luels sont les signes de I'usure professionnelle, ses différentes formes ?
- Lomment en identifier les facteurs et en réduire les risques 7

La diffusion de nouvelles formes d’organisation semble avoir un impact sur les
manifestations d’usure au travail.

- [luelle connaissance et reconnaissance a-t-on de ces évolutions 7

Misant sur la transférabilité des expériences, le projet EQUAL* « Objectif
Seniors » associe, a I’échelle de la région, des partenaires issus de secteurs aussi
divers que la santé, 'industrie, la banque ou la formation.

Le cycle dans lequel s’inscrit cette conférence nous permet de questionner
I’ensemble de nos représentations sur le rapport entre age et travail. Initié sur
la question du management intergénérationnel, il se poursuit sur ce theme de

I'usure au travail.

Situer les enjeux de la prise en compte de 'usure professionnelle pour les
organisations et les entreprises, identifier les leviers d’actions possibles, telle
est 'invitation qui nous est faite, a nous, responsables et acteurs du monde
professionnel.

Les éclairages combinés d’un médecin du travail, de chercheurs sociologues,
d’ergonomes, devraient contribuer a nous mettre sur la voie.

*Le Programme d’Initiative Communautaire EQUAL encourage la lutte contre les discriminations
dont celles ayant trait a I’dge et promeut la réflexion et les pratiques innovantes dans ce domaine.
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PROGRAMME

Accueil des participants

Introduction

Prendre en compte la pénibilité et 'usure au
travail : Définitions et repéres pour I’action
Michel NIEZBORALA

Médecin du travail AMST Toulouse

Membre du groupe de pilotage de I’étude VISAT

Bruno BARACAT

Maitre de conférence a Albi et membre du LTC
Membre du groupe de pilotage de I’étude VISAT

Questions-Réponses

Les expériences sociales des séniors face a I'usure
au travail
Nathalie LAPEYRE

Maitresse de conférences en sociologie
Université de Toulouse Il CERTOP CNRS Axe SAGESSE
Claire THEBAULT
Ingénieure de recherche
CNRS CERTOP Université de Toulouse 11
Questions-Réponses

L’impact des choix d’organisation sur 'usure
professionnelle : Leviers d’action au sein de
Pentreprise et points de vigilance

Gérard DEDIEU

Ergonome
Chargé de mission intervention - MIDACT

Questions-Réponses

Cloture

Plan d’accés
Caisse d’Epargne de Midi-Pyrénées
11-13 rue du Languedoc, 6éme étage
TOULOUSE
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CONTACT
Brigitte BOUJON
Assistante du projet
GIP FCIP Téléphone : 05 61 17 73 09

1 Allée des Pionniers de I’Aéropostale Télécopie : 0561 17 72 95
31400 TOULOUSE Mail : brigitte.boujon@ac-toulouse.fr




