@Labels pour valoriser des actions en entreprise

Niveau local:

Projet d’un Label « Articulations des temps de vie en Hautes-Pyrénées »

<« Articulation des temps de vie en Hautes Pyrénées >».

Niveau national:

am
G
w" s

wlr-

« Label Egalité »

temps professionnels et privés des salariés.

Des subventions de I'Etat,
des Conseils Généraux et
des communes sont prévues
pour favoriser la création de
créches supplémentaires,
comme les creches
d’entreprise.

Les CAF aussi peuvent
intervenir par une aide a
I'investissement en fonction
de certains critéres.

Elles peuvent soutenir le
fonctionnement au travers des
contrats enfance jeunesse ou
par une prestation de service.
Ces financements sont limités
et attribués selon des priorités
déterminées localement.

Certaines  actions
caractere exemplalre
apportant une ameélio-
ration significative
de la place des fem-
mes dans la branche
professionnelle peuvent
bénéficier d'une aide
financiére.

Ces actions concernent
I'embauche, la forma-
tion, la promotion, I'or-
ganisation et les condi-
tions de travail.
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atrium.emploi@fjt-tarbes.fr

Le contrat pour la mixi-
té des emplois apporte
une aide financiere a
I'employeur qui facilite
I’embauche, la muta-
tion ou la promotion
d’'une femme dans
I'entreprise par la mise
en ceuvre d’actions de
formation ou d’aména-
gements matériels.

Pour plus de renseignements
sur I'univers de I'égalité des
chances et de l'articulation
des temps de vie:

www.racine.fr

WWW.orse.org

www.afaq.fr
www.conciliationdestemps.fr
www.algora.org/cityctac_site

www.travail.gouv.fr
www.femmes-egalite.gouv.fr
www.cohesionsociale.gouv.fr
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Combattre
les discriminations,

réduire les inégalités,

pour une meilleure
cohésion sociale

L’articulation des temps de vie
et les entreprises

~ Différents acteurs impliqués

~ Un label pour une démarche novatrice
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Qprojet « Sortir » .Dunivers de I’Articulation des temps de vie

Les temps de vie et les entreprises

ATR,IU,M T Plusieurs programmes et politiques peuvent étre mis en ceuvre pour améliorer I'articulation des
y > = = ’Hrflutes—Pyrenees. temps de vie au sein des entreprises:
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Mairie de Tarbes Aides aux déménagements lautonq
La notion d’égalité englobe la volonté de favoriser une société au sein

Conseil Général : N R
de laquelle chacun ait les mémes chances de construire son propre

des Hautes Pyrénées

) i ) - futur et d’accéder a la totalité des choix possibles. Aides aux employés : .
Caisse d'Allocations Familiales Cheques Emploi Service Universel Ongés personnalisé :
Centre d’Information Cette égalité peut étre aussi déclinée dans I'importance de permettre Conciergerie d’entreprise Congés de formation s
sur les Droits des Femmes aux femmes et aux hommes de participer de la méme facon a I'é- Permanences de différents services ggnges parentayy
_ _ volution des sociétés et de leur développement. ngés s ;
Ecole des Parents et des Educateurs i (banque, mutuelle...) abbat'qUes
Les partenaires internationaux: Promouvoir I'égalité des genres signifie par conséquence faire en sorte
Sous projet GAIA que les femmes et les hommes, aussi bien que les filles et les
Espagne garcons, puissent avoir les mémes perspectives de vie sociale et
Italie professionnelle. ) .
Lituanie Les chiffres reperes

Les résultats des sondages et les effets constatés par les entreprises qui ont adopté des politiques travail-vie,
démontrent un fort lien entre la conciliation des temps de vie, un taux d’absentéisme réduit et ’'augmenta-
tion de la productivité.

LLla pharmaceutigue Bristol Myers Sguibb Canada

L’articulation des temps de vie

Les sociétés deviennent de plus en plus complexes et les différents temps qui occupent
la quotidienneté se multiplient: le temps du travail, le temps personnel, le temps
parental, le temps domestique, le temps des loisirs, le temps des transport, le temps de la
vie associative, le temps des engagements politiques...

L*hotell Novotel duicentre-ville de Montréal
Concilier I'activité professionnelle avec la vie privée est devenu un challenge pour les entrepri-
ses qui souhaitent favoriser un plein équilibre entre la carriere et la vie privée de leurs salariés.
C’est une sorte d’enjeu qui leur permet de s’inscrire dans une logique de management mo-
derne conciliant les exigences d’'une meilleure productivité et les aspirations des salariés.

Le développement de certains services aux employés ou de certaines formes d’organisation de
leur travail, permet d’améliorer I’efficacité de I’entreprise : libérés des problématiques liées a la
conciliation vie/travail, les salariés sont plus concentrés, plus motivés et plus productifs.

D’autres modeles a suivre

_w _ Nestlé Espagne : la filiale espagnole de cette célébre multinationale a mis en place un pro-
=, Nestle gramme pour aider les employées qui ont des enfants.

renER mERE T bes mesures comme la flexibilité horaire, la réduction de la durée du travail d’'une demi
Le projet « Sortir >» vise a favoriser I'égalite des heure par jour pour les méres d’enfants de moins de 6 ans, la possibilité de cumuler les réduc-
chances entre les femmes et les hommes face a tions de travail accordées dans le cadre de I'allaitement, ont permis de favoriser I'articulation des temps

I’emploi par le biais d’une meilleure de vie des méres salariées autant que leur motivation.
articulation des temps de vie et d’un plus

fort pouvoir d’ag'r des usagers. PSA Peugeot Citroén : cette entreprise francaise cherche a garantir constamment la parité hommes-

femmes, I'égalité des chances, I'amélioration des conditions de travail. Parmi les moyens mis en ceuvre, la

création d’'une Commission Egalité Hommes Femmes dans chaque site, la réalisation d’un rapport an-
nuel sur la situation comparée des conditions d’emploi et formation des femmes et des hommes et
le lancement d‘une action d’étude et de recherche consacrée a I’évolution de carriére des femmes.




